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การพัฒนาชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

The Development of a Task-based Learning Instructional Package to Enhance English speaking Skills 
of Mattayomsuksa 3 Students Nuannoradit Wittayakhom Rachamangkhalaphisek School  

 
พิชชุดา น่วมนองบุญ (Pitchuda Nuamnongboon)1 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 (2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ และ (3) เพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ การศึกษา
ครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่เรียนรายวิชาภาษา
พื้นฐาน อ23101 โดยวิธสีุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จ านวน 33 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยชุด
กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ (2) ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ (3) แบบทดสอบวัด
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการศึกษา พบว่า
(1)ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ มีค่าเท่ากับ 77.37/77.47 ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 75/75  
(2) คะแนนเฉลี่ยของทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังจากที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (3) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าส าคัญ ชุดกิจกรรม การเรยีนรูแ้บบเน้นงานปฏิบัต ิทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
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Abstract  

 
The purposes of this study were to (1) develop a task-based learning instructional package to enhance 

English speaking skills of Mattayomsuksa 3 Students to meet the hypothetical efficiency criterion of 75/75  
(2) compare the students’ English speaking skills before and after using a task-based learning instructional package 
(3) study students’ satisfactions towards a task-based learning instructional package. The sample were used in this 
study consisted of 33 Mattayomsuksa 3 Students of Nuannoradit Witthayakhom Rachmangkhalaphisek School, who 
were studied the Fundamental English (E23101). They were selected by using cluster sampling. The research 
instruments were (1) task-based learning lesson plans (2) a task-based learning instructional package (3) a test of 
English speaking skills (4) the satisfaction assessment of the students. The data were analyzed by mean, standard 
deviation and t-test dependent. The results were found the efficiency of a task-based learning instructional package 
was 77.37/77.47. The students’ English speaking skills after using a task-based learning instructional package was 
significantly higher than before at .05 level. The students’ satisfaction towards a task-based Instructional package 
was at good level.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Instructional package, Task-based learning, English speaking skills   
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บทน า 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสาร และยังเป็นภาษาที่ใช้ในการท างาน เมื่อเราต้องติดต่อกับคนต่าง

วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษถูกน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน และจะมีอิทธิพลมากขึ้นเรื่อยๆ ส าหรับการท างานที่คนทั้งโลกต้องมา
ติดต่อสื่อสารกันธุรกิจสามารถเดินหน้าไปได้อย่างราบรื่น เมื่อทุกคนสามารถเข้าใจในสิ่งที่อีกคนหนึ่งพูด (ศิรักษณ์ อัธยารัธ , 
2015) ดังที่ Chalakarn Pungviriyarat (2014) กล่าวว่า หากพูดถึงภาษาอังกฤษนั้นเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประเทศ ดังนั้นการพัฒนาความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคคลทั่วไปในสังคมจึงนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ในฐานะภาษาส าคัญของโลก ภาษาอังกฤษปัจจุบันคือภาษานานาชาติ เป็นภาษากลางของโลก ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีมนุษย์
โลกใช้ติดต่อระหว่างกันเป็นหลัก ไม่ว่าแต่ละคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ าชาติ เมื่อต้องติดต่อกับคนอื่นที่ต่างภาษาต่าง
วัฒนธรรมกันทุกคนจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักอยู่แล้ว ด้วยเหตุนี้ทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ที่สองรองลงมาจากภาษาประจ าชาติ เป็นแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
ซึ่ง หัสชัย สิทธิรักษ์ (2554) กล่าวไว้ว่า คนจะเรียนรู้ภาษาจะซาบซึ้งในตัวภาษา คนเรียนจะต้องใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับสังคม วัฒนธรรมตามสถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา ผู้ที่มีทักษะสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่ดี  

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนนั้น ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง มุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ รู้จักการเช่ือมโยง ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่างๆ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะ ความรู้
ความสามารถ มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งต่อการเรียนรู้นั้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
และครูผู้สอนสามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน
ปฏิบัติ (Task-based Learning) พัฒนาขึ้นโดยวิลลิส (Willis 1996, น. 3 - 7) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างหลากหลาย และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ทักษะทางภาษาในสถานการณ์ต่างๆ การจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวประกอบด้วย ขั้นน าก่อนการปฏิบัติ (Pre-task) เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ก าลังจะปฏิบัติ ขั้นด าเนินงานตาม
วงจรการปฏิบัติ (Task Cycle) เป็นขั้นตอนของการปฏิบัติ และการน าเสนอผลการปฏิบัติ และขั้นการเรียนรู้รูปแบบภาษา 
(Language Focus) เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ลักษณะส าคัญของภาษาอังกฤษ และฝึกฝนการใช้ไวยากรณ์ หลังจากที่มีความรู้
ความเข้าใจด้านไวยากรณ์ภาษาอังกฤษแล้ว ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ มีความเหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการคิดผ่านกระบวนการ
ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม ได้ฝึกทักษะทางภาษาด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ภายใต้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน  
 การเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน อ23102 พบว่า มีนักเรียนจ านวน 5 คน ที่ไม่ออกมาสนทนาโต้ตอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่างๆ ตลอดจนไม่ทราบศัพท์ และส านวนที่ใช้ในการเขียนข้อมูลเกี่ยวกับตนเองอีกด้วย ท าให้ไม่
สามารถสนทนาโต้ตอบได้ เกิดความท้อถอยกับการพูดและคิดว่าการพูดภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่ยาก ประกอบกับโรงเรียนเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ผู้สอนมีภาระงานมาก ท าใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลาย และวิธีสอนนั้นครูมีบทบาท
มากกว่าผู้เรียน  
 จากการศึกษาเรื่องความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ  
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เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยน าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของวิลลิส (Willis. 1996, น. 
116-130); (Willis, Jane.; & Willis, Dave. 1996, น. 56-58) เอลลิส (Ellis. 2003, น. 244-262) และวันเพ็ญ เรื่องรัตน์ 
(2549, น. 13 – 16) มาปรับใช้ทั้งนี้ มีขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-task) ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During-
task) ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-task/Language analysis)  
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75   
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น   
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่มีต่อชุด
กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 75/75 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ, 2520)  
 2. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ สูงกว่าก่อนเรียน 
 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากต่อการ
ใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
การสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้น
งานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 
  1. มาตรฐาน ตวัชี้วัด จุดประสงค์
การเรียนรู้ 
  2. คู่มือครู 
  3. คู่มือนักเรียน 
  4. ขั้นตอนในการใช้ชุดกิจกรรม 
  5. Pre-test 
  6. Pre-task 
  7. During-task 
  8. Post-task 
  9. Post-test 

ตัวแปรตาม 
1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ  
2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงาน
ปฏิบัติ  
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Pre - experimental Research) ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก แขวงและเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ที่เรียนรายวิชาภาษา
พื้นฐาน อ23101 จ านวน 147 คน ซึ่งนักเรียนทั้งหมดมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทีท่ีเ่รียนรายวิชาภาษาพื้นฐาน อ23101 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนนวลนรดิศ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก กรุงเทพมหานคร โดยวิธสีุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มจ านวน 33 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ (โดยชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบตัิ) 
2. ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสรมิสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
3. แบบทดสอบวัดทักษะการพดูภาษาอังกฤษ แบบปรนัย 4 (Multiple Choice) ตัวเลือก ใช้เป็นแบบทดสอบ

ก่อนเรียนและหลังเรียน จ านวน 30 ข้อ 
4. แบบสอบถามความคดิเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสรมิสร้างทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษ 
 
ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือในการศึกษา 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยชุดกจิกรรมแบบเน้นงานปฏิบตัิ ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
 1.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรค าอธิบายรายวิชาและตัวช้ีวัดของรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 
 1.2 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติเป็นแนวทางในการวิเคราะห์วิธีการเขียนแผนจัดการเรียนรู้  
 1.3 ศึกษาจุดประสงค์และเนื้อหาย่อยเพื่อก าหนดแผนจัดการเรยีนรูแ้ละก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู ้
 1.4 ผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้งานปฏิบัติตามขั้นตอนของ Willis (1996, น. 116-130), Willis, Jane & Willis, Dave 
(1996, น. 56-58), Ellis (2003, น. 244-262) และวันเพ็ญ เรื่องรัตน์ (2549, น. 13 – 16) ซึ่งปรับขั้นตอนให้เหมาะสมส าหรบั
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น ขั้นเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-task) ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During-task) และ ขั้นหลัง
ปฏิบัติงาน (Post-task/Language analysis)   
 1.5 ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จ านวน 3 ท่าน แล้วน ามาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาดังนี้    
   +1 แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับเนื้อหา 
   0 ไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรยีนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา 
   -1 แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 
 แล้วน าข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยของข้อค าถาม โดยคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.78 
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 1.6 น าข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วเขียนเป็นฉบับจริงเพื่อน าไปใช้กับกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 2. ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ตามขั้นตอนดังน้ี    
 2.1 ก าหนดกรอบเนื้อหากิจกรรม จุดประสงค์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน โดยใช้กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัต ิ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 2.2 สร้างชุดกิจกรรมให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551 สาระที่ 1 
ภาษาเพื่อการสื่อสาร ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 บท เป็นบทสนทนาที่มีลักษณะ การแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ 
อาการป่วย การถาม-บอกทิศทาง และการดูภาพยนตร์ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ 3 ขั้นตอนคือ 
  2.2.1 ขั้นเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-task) เป็นขั้นตอนที่เตรียมนักเรียนในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การแนะน า
เรื่องที่จะเรียน จุดประสงค์ของงานปฏิบัติ การเตรียมค าศัพท์และส านวนใหม่ที่ใช้ในงานปฏิบัติ เช่น การคัดเลือกค าที่ไม่เข้า
กลุ่มออก การใช้รูปภาพ ฯลฯ 
  2.2.2 ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During-task) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ของนักเรียนเองงานที่ได้รับมอบหมายอาจเป็นงานคู่ (Pair work) หรืองานกลุ่ม (Group work) ฝึกให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเพื่อนในขณะปฏิบัติงาน และเตรียมการส าหรับการรายงานผล ซึ่งเป็นข้ันตอนต่อไป นักเรียนจะ
รายงานให้เพื่อนท้ังห้องรับทราบเรื่องการท างานปฏิบัติว่าเป็นอย่างไร และได้ชิ้นงาน หรือผลงานอะไร ผู้สอนสุ่มถามผู้เรียนบาง
คู่หรือบางกลุ่ม โดยให้รายงานสรุปแก่เพื่อนทั้งห้อง เพื่อให้ทุกคนสามารถเปรียบเทียบผลที่ได้วิธีการอาจเป็นรูปแบบการ
รายงานของผู้เรียน 1-2 กลุ่ม ให้กลุ่มอื่นเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นและเติมเต็มในส่วนต่างๆ  
 2.2.3 ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-task/Language analysis) เป็นขั้นตอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษาให้
ถูกต้องตามรูปแบบและโครงสร้างของภาษา นักเรียนทุกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์รูปแบบภาษาที่ผิดพลาด แก้ไขโครงสร้างทาง
ภาษาที่ใช้ในงานปฏิบัติให้ถูกต้อง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าหรือเติมเต็มในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่องอยู่จนนักเรียนเข้าใจ
อย่างดี และหลังจากที่นักเรียนได้เรียนรู้ค าศัพท์ ส านวนและโครงสร้างภาษาที่วิเคราะห์แล้ว นักเรียนได้ฝึกรูปแบบโครงสร้าง
ทางภาษาที่ใช้ซ้ าอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วและถูกต้อง เมื่อนักเรียนปฏิบัติงานจนสิ้นสุดทุกขั้นตอนของงาน
ปฏิบัติแล้วมีการติดตามผลของนักเรียน โดยให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในห้องเรียนและเขียนบันทึกถึงสิ่งที่ได้พัฒนา
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เพื่อการปฏิบัติงานดีขึ้นในครั้งต่อไป 
 2.2.4 น าชุดกิจกรรมที่สร้างไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องหลังจากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน า  
 2.3 น าชุดกิจกรรมไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนดังนี้    
 2.3.1 ขั้นทดสอบรายบุคคล (Individual Tryout) น าชุดกิจกรรมไปทดลองกับกลุ่มนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างในการทดลองจ านวน 3 คน  
 2.3.2 ขั้นทดลองกลุ่มย่อย (Small Group Tryout) ใช้ชุดกิจกรรมที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว ไปทดลองกับกลุ่ม
นักเรียนที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างในการทดลองจ านวน 9 คน และ บันทึกข้อสังเกตและข้อบกพร่อง พบว่าตัวอักษรมีผลต่อการให้
ความสนใจของเด็กนักเรียนท้ังเรื่องขนาดและรูปแบบ ส่วนเสียงของผู้วิจัยจากวีดิโอนั้นก็ควรมีความดังให้ชัดเจนฟังได้ทั่งถึงกัน
ทุกคน ทุกกลุ่ม จึงน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และรวบรวมข้อมูลน าผลการทดลองไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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 3. แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบทดสอบวัดทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 1 ฉบับ โดยด าเนินการสร้างขั้นตอน ต่อไปนี้ 
 3.1. ศึกษาแนวทางการสร้างแบบทดสอบ จากต ารา และเอกสารต่างๆ สร้างตารางโครงสร้างข้อสอบ ตามกลุ่ม
จุดมุ่งหมายตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 3.2 ออกแบบแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยสร้างเป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ 
 3.3 น าแบบทดสอบที่ได้เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วน ามา
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาดังนี้    
   +1 แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหา 
   0 ไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคลอ้งกับเนื้อหา 
   -1 แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหา 
  แล้วน าข้อมูลที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยของข้อค าถาม โดยคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ .50 ข้ึนไป  
 3.4 น าแบบทดสอบ 50 ข้อไปทดลองใช้กับนักเรียนในขั้นทดสอบรายบุคคล และในขั้นทดลองกลุ่มย่อย  
เพื่อตรวจสอบหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ โดยการวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อ โดยใช้
เกณฑ์ความยากง่าย (p) ระหว่าง .20 - .80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 
 3.5 คัดเลือกแบบทดสอบ ที่ได้ผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกแล้วที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
จ านวน 30 ข้อ เพื่อน ามาเป็นแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
 3.6 หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.70 
 3.7 น าข้อสอบที่ผ่านขั้นตอนท้ังหมดไปใช้ทดลองจริง 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงาน มีขั้นตอนการสร้างและการพัฒนา
ดังนี ้
 4.1 ก าหนดหัวข้อในการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ คือ ด้านเนื้อหาสาระที่น ามาสร้างบทอ่าน ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และด้านรูปแบบทั่วไป 
 4.2 สร้างข้อความที่แสดงความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรม ด้านเนื้อหา ด้านการออกแบบบทเรียน และด้านความพึงพอใจใน
การเรียน 
  นักเรียนประเมินโดยให้เลือกคะแนน 5 ระดับคือ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด การก าหนดค่า
ระดับของข้อค าถามในแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ของลิเคอร์ท (Likert, 1967) มีการก าหนดค่าระดับดังน้ี  
   ดีมาก   ให้ค่าระดับเท่ากับ  5 
   ดี   ให้ค่าระดับเท่ากับ  4 
   ปานกลาง  ให้ค่าระดับเท่ากับ  3 
   น้อย   ให้ค่าระดับเท่ากับ  2 
   น้อยที่สุด  ให้ค่าระดับเท่ากับ  1 
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 ส าหรับการใช้แปลความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมายโดยใช้แนวคิดของเบสท์ 
(Best, 1986, pp. 195) การให้ความหมายดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 
 4.3 สร้างแบบสอบถาม และน าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของข้อความและ
รูปแบบภาษา และผู้วิจัยน ามาปรับแก้ไข 
 4.4 น าแบบสอบถามความคิดเห็นที่ได้หาค่าความเช่ือมั่นและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างใน
ขั้นทดลองภาคสนาม โดยให้นักเรียนท าแบบสอบถามความคิดเห็น หลังจากท่ีได้ท ากิจกรรมในชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ 
(Task-based Learning) เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเมื่อเรียนจบ 3 บท เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ทั้งนี้เพื่อจะได้น า
ผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาชุดกิจกรรมต่อไป 
 
วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ข้ันเตรียมการ 
 1.1 ผู้วิจัยช้ีแจง วัตถุประสงค์ วิธีประเมินผลการเรียนและท าความเข้าใจ น าแนะวิธีการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้น
งานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
 2. ขั้นด าเนินการทดลอง 
 2.1 ผู้วิจัยด าเนินการประเมินก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 2.2 ด าเนินการเรียนการสอนด้วยการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ โดยด าเนินการตามแผนการการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 3 แผน ระยะเวลา 3 สัปดาห์  
 2.3 ระหว่างนักเรียนด าเนินกิจกรรมงานปฏิบัติในแต่ละช่วงของแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยประเมินการสังเกต
พฤติกรรมการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนด้วยการจดบันทึก 
 2.4 เมื่อนักเรียนศึกษากับชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ จนจบเนื้อหาแล้ว ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษ 
 2.5 ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติหลังจากที่ได้
เรียนจากชุดกิจกรรม 
 2.6 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ 
 1.1 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
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 1.1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี. 2544, น. 220) 

    IOC =  R 

                  N 
  เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหรือระหว่างข้อสอบ 
     กับจุดประสงค ์

   R แทน  ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

   N  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 1.1.2 การหาค่าความยาก (P) โดยใช้สูตร ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี. 2544. น. 199-200) 
    

 
  เมื่อ  P  แทน ค่าความยากของข้อสอบ 
   H  แทน  จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
   L  แทน  จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบถูก 
   N  แทน  จ านวนคนท้ังหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 1.1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (B) โดยใช้สูตร (สมนึก ภัททิยธนี. 2544. น. 214) 
 
 
  เมื่อ  B  แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
   N1  แทน  จ านวนคนรอบรู้ (หรือสอบผ่านเกณฑ์) 
   N2  แทน  จ านวนคนไม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์) 
   U  แทน  จ านวนคนรอบรู้ (หรือสอบผ่านเกณฑ์) ตอบถูก 
 1.1.4 การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับตามวิธีของ โลเวทท์ (Lovett) (สมนึก 
ภัททิยธนี. 2544, น. 230) 
 

 
 
  เมื่อ  rcc  แทน  ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
   k  แทน  จ านวนข้อของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
   X1  แทน  คะแนนสอบของนักเรียนแต่ละคน 
   C  แทน  คะแนนจุดตัด 
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 1.2 การค านวณหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยเน้นงานปฏิบัติ ตาม
เกณฑ์ 75 / 75 ใช้สูตรดังนี้ (เผชิญ กิจระการ. 2544,น.44) 
 
 
   
  เมื่อ E1  แทน  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-based  
     Learning) เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
   E2  แทน  ประสิทธิภาพของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
    แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบย่อย 
    แทน  คะแนนรวมของทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
   A  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
   B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
   N  แทน  จ านวนนักเรียนท้ังหมด 
   
 2. สถิติพื้นฐาน 
 2.1 ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545, น.101) 
   
 
  เมื่อ  p  แทน  ร้อยละ 
   f  แทน  ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   N  แทน  จ านวนความถี่ท้ังหมด 
   
 2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545, น.102) 
 
 
 
  เมื่อ   แทน ค่าเฉลี่ย 
    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   N แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

 
 2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545, น.103) 
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  เมื่อ S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X  แทน  คะแนนแต่ละตัว 
   N  แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
     แทน  ผลรวม 
 
 4. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มนักเรียนตามระดับ
ความสามารถทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกับต่ า และปานกลางกับต่ า โดยน าคะแนนสอบรายบุคคลที่สอบ (n=30)  
ของแต่ละคู่มาหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็นหน่วยวิเคราะห์ (n=15) โดยใช้ค่าที่(t-test Dependent Samples) (บุญชม ศรีสะอาด. 
2545, น.109) 
 

 
  เมื่อ t แทน  ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบค่าวิกฤต 
   D  แทน  ผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   n  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ ซึ่งก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 75/75 ปรากฏว่าชุดกิจกรรมแบบเน้น
งานปฏิบัติ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.37/77.47 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี  

2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ พบว่าทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงาน
ปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. ผลจากการศึกษาความคิดเห็นที่นักเรียนมีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ดังนั้นจึง
แสดงว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 

1. ผลจากการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ จากเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 75/75 พบว่าชุดกิจกรรม
แบบเน้นงานปฏิบัติ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.37/77.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจมีเหตุผลดังนี้      

 การใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏบิัติในช้ันเรียนนั้น ในแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอนครูผู้สอนมุ่งเนน้
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ฝึกการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ท าให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก อีกทั้งผู้เรียนสามารถน าความรู้พื้นฐานของ
ตนเองที่มีอยู่ออกมาใช้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ผู้ เรียนสามารถพูดเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็น
ต่างๆ ซึ่งกันและกันได้ จากการท ากิจกรรมต่างๆ การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติท าให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรู้ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพแบบแผนของการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียน เช่น การท ากิจกรรมเป็นคู่และรายกลุ่ม โดยมี
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องค์ประกอบเช่น จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล โดยชุดกิจกรรมมีองค์ประกอบตาม
แนวทางของ บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545, น. 97) ได้จ าแนกองค์ประกอบที่ส าคัญๆ ภายใน ชุดกิจกรรมไว้ 4 ส่วน คือ 1) คู่มือเป็น
คู่มือและแผนการสอนส าหรับผู้สอน หรือผู้เรียนตามชนิดของชุดกิจกรรมภายในคู่มือจะช้ีแจงถึงวิธีการใช้ชุดกิจกรรมเอาไว้
อย่างละเอียด ท าเป็นเล่มหรือแผ่นพับ 2) บัตรค าสั่งหรือค าแนะน า จะเป็นส่วนท่ีบอกให้ผู้เรียนด าเนินการเรียน หรือประกอบ
กิจกรรมแต่ละอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ บัตรจะมีอยู่ในชุดกิจกรรมแบบกลุ่มและรายละเอียด 3) เนื้อหาสาระและสื่อ  
จะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่างๆ ประกอบด้วยบทเรียนโปรแกรม สไลด์ เทปบันทึกเสียง ตัวอย่างจริง รูปภาพ เป็นต้น 
ผู้เรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการสอนตามบัตรที่ก าหนดให้ 4) แบบประเมินผล ผู้เรียนจะท าการ
ประเมินผลที่อยู่ในชุดกิจกรรมอาจจะเป็นแบบฝึกหัด ให้เติมค าในช่องว่าง เลือกค าตอบท่ีถูก จับคู่ ดูผลจากการทดลอง หรือให้
ท ากิจกรรม เป็นต้น นอกจากนี้ ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2543, น. 118) ได้จ าแนกส่วนประกอบของชุดกิจกรรมไว้ 4 ส่วน คือ 1. 
คู่มือส าหรับครูผู้ใช้ชุดกิจกรรม และผู้เรียนที่ต้องเรียนจากชุดกิจกรรม 2. ค าสั่งหรือการมอบหมาย เพื่อก าหนดแนวทางการ
เรียนจากชุดกิจกรรม 3. เนื้อหาสาระอยู่ในรูปของสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มและ
รายบุคคล ตามวัตถุประสงค์ที่ใช้พฤติกรรม 4. การประเมินผลเป็นการประเมินผลของกระบวนการไดแ้ก่ แบบฝึก รายงาน การ
ค้นคว้าและผลการเรียนรู้ในรูปแบบทดสอบต่างๆ และผศ.ดร.ระพินทร์  โพธิ์ศรี (2545, น. 59) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฐกานต์  ตันทิพย์ (2547) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับช้ันประถม
ศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนชุดกิจกรรมฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่านเกณฑ์
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2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังจากการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้น
งานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษสูงกว่าทักษะการพูดภาษาอังกฤษก่อนเรียนจากชุดกิจกรรมแบบเน้น
งานปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังต่อไปนี้  

 ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-based Learning) มีการสอนเป็นขั้นตอน คือ เตรียมผู้เรียนในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การแนะน าเรื่องที่จะเรียน จุดประสงค์ของงานปฏิบัติ การเตรียมค าศัพท์และส านวนใหม่ที่ใช้ในงานปฏิบัติ 
จากนั้นผู้เรียนปฏิบัติงานที่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกับงานที่ต้องปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนเองงานที่ได้รับมอบหมายอาจเป็นงานคู่หรืองานกลุ่ม ฝึกให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับเพื่อน
ในขณะปฏิบัติงาน เมื่อผลิตชิ้นงานเรียบร้อยแล้วให้เพ่ือนในกลุ่มตรวจสอบแก้ไขผลงานเขียน เพื่อตรวจสอบดูข้อ ผิดพลาดทาง
โครงสร้างภาษาซ้ าอีกครั้งหน่ึง และผู้เรียนไดใ้ช้ภาษาให้ถูกต้องตามรูปแบบและโครงสรา้งของภาษา ซึ่งการสอนตามขั้นตอนจะ
ท าให้นักเรียนได้ฝึกทักษะไปทีละขั้น และได้เปลี่ยนอิริยาบถตามกิจกรรมที่ท า อีกทั้งครอบคลุมเนื้อตามรายวิชาที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนในภาคการศึกษานี้ และการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัตินี้ช่วยเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ การจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพแบบแผนของการสอนหรือกิจกรรม
ต่างๆ ในช้ันเรียน เช่น การท ากิจกรรมเป็นคู่และรายกลุ่ม โดยมีองค์ประกอบเช่น จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการ
สอนการวัดและการประเมินผล รวมถึงกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ ต้องผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2560, น.68) ที่กล่าวว่า การใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติในช้ันเรียนนั้นในแต่ละ
ขั้นตอนของการเรียนการสอนครูผู้สอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ฝึกการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ท าให้ผู้เรียนกล้า
แสดงออก อีกทั้งผู้เรียนสามารถน าความรู้พื้นฐานของตนเองที่มีอยู่ออกมาใช้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ผู้เรียน
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สามารถพูดเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งกันและกันได้ จากการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นผลให้เกิดผลงาน
และช้ินงานออกมาในข้ันการท างานปฏิบัติ (Task – Cycle) รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นงานปฏิบตัิที่พัฒนาขึ้นน้ีผ่านการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ แล้วพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีคุณภาพ ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ  โดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็น พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติในระดับมาก 

3.1 โดยแบบสอบถามความคิดเหน็มีค่าระดบัคะแนนเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.37 และ จากการศึกษาแบบสอบถาม
ความคิดเห็นในด้านรูปแบบทั่วไปท่ีน ามาสร้างบทอ่าน ด้านสร้างความเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน พบว่า ด้านที่ได้คา่

ระดับเฉลี่ยรวมสูงสุด คือ ด้านรูปแบบทั่วไป (x ̅= 4.82, S.D. = 0.392) แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความคิดเห็นที่ดีต่อชุด
กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-based Learning) อยู่ในระดับมาก อาจท้ังนี้อาจมีเหตุผลดังนี้     

 3.1.1 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในขณะที่นักเรียนท ากิจกรรมในแต่ละกิจกรรมในชุดกิจกรรม นักเรียนรู้สึกอิสระ
ในการเรียนรู้ ตามที่ ฤทัยชนนี สิทธิชัยและคณะ (2548) ซึ่งการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ ครูผู้สอนจะเป็นเพียงแค่ผู้ชี้แนะ แต่
หลัก ๆ นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนค่อนข้างมาก จึงอาจท าใหน้ักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย ไม่รู้สึกว่าถูกบังคับให้ต้องท าช้ินงาน 
หรือกฎเกณฑ์ทางโครงสร้างภาษาที่มีจ ากัด แต่นักเรียนสามารถคิด ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตัวเองจากหัวข้อหรืองานปฏิบัติที่
ครูผู้สอนก าหนดให้เท่านั้น นักเรียนสามารถท ากิจกรรมเป็นรายคู่หรือกลุ่มย่อย ครูท าหน้าท่ีเป็นพี่เลี้ยง (Facilitator) อยู่ห่างๆ 
คอยสนับสนุน แนะน านักเรียน โดยไม่ต้องแก้ไขความบกพร่องระหว่างท ากิจกรรมเพื่อให้นักเรียนรู้สึกเป็นอิสระในการท า
กิจกรรม ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ก็ไม่ต้องให้ความใส่ใจมากนัก  

 3.1.2 หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษ พบว่า
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากชุดกิจกรรมที่ใช้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ 
ท าให้นักเรียนฝึกใช้ภาษา นักเรียนได้ใช้ศักยภาพของตนที่มีอยู่กับความรู้เดิมผสมผสานเข้ากับความรู้ใหม่ ในการถ่ายทอด 
สื่อสารออกมาเป็นผลงานของตนเอง สอดคล้องกับ Willis (1996) และ Frost (2005) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ
ท าให้ผนักเรียนมีความมั่นใจในการพูด สนุกสนาน มีแรงจูงใจในการท างานปฏิบัติ อีกทั้งการเลือกกิจกรรมในชุดกิจกรรม ผู้วิจัย
ค านึงถึงเนื้อหาของชุดกิจกรรม และความสามารถของผู้เรียนจึงสามารถออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม และตรงตามเป้าหมาย 
นอกจากน้ีกิจกรรมในการเรียนการสอนมีความหลากหลาย และเป็นไปตามขั้นตอนของแบบเน้นงานปฏิบัติ คือไม่เพียงแต่ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาโดยใช้งานปฏิบัติเป็นสื่อการเรียนรู้เท่านั้น แต่เป็นการสนองความต้องการของผู้เรียนโดยตรงอีก
ทั้งผู้เรียนยังสามารถวางแผนการท างานเป็นขั้นตอน แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการท างานได้อย่างเป็นระบบ และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับ เอลลิส (2003) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติที่ดีนั้น ต้องค านึงถึงระดับช้ัน
ของผู้เรียน เป้าหมายและขั้นตอนการด าเนินการต้องมีความชัดเจน ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์จ ริง 
เน้นการสื่อความหมายมากกว่ารูปแบบทางภาษา มีการประเมินผลการด าเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานปฏิบัติต่อไป 
ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้า ท่ีจะใช้ภาษาในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สิ่งเหล่านี้เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และ ศิรินันท์ เอื้อนไธสงค์ (2560 , น.72) ที่กล่าวว่า บทเรียนที่ใช้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน
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ปฏิบัติ ท าให้ผู้เรียนฝึกใช้ภาษา ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพของตนที่มีอยู่กับความรู้เดิมผสมผสานเข้ากับความรู้ใหม่ ในการถ่ายทอด 
สื่อสารออกมาเป็นผลงานของตนเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการพัฒนาครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการพัฒนาไปใช้ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการเรียนการสอน 
 จากผลการทดลอง พบว่า นักเรียนมีทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลงัจากใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติสูงกว่าก่อน
ใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ ดังนั้นครูผูส้อนจึงอาจเพิ่มหัวข้อของบทพูดภาษาอังกฤษ เพื่อฝึกทักษะการพูดมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 เนื่องจากงานวิจัยนี้ไม่ได้ท าการส ารวจความต้องการของนักเรียน เช่น บทสนทนาภาษาอังกฤษที่หลาย อาจเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี หรือ เรื่องเล่า เป็นต้น ดังนั้นในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรมีการแบบสอบถามความต้องการของนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้เลือกบทสนทนาภาษาอังกฤษท่ีอยากจะเรียนรู้หรือสนใจ    
 2.2 เนื่องจากงานวิจัยนี้มีกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว ดังนั้นการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการเปรียบเทียบนักเรียน 
2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง เพื่อเปรียบเทียบการใช้ชุดกิจกรรมกับการสอนโดยใช้วิธีการอื่นๆ 
 2.3 เนื่องจากงานวิจัยนี้เน้นการสอนอ่านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสอนเพียงระดับเดียว ดังนั้นในการ
ท าวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นอื่นๆ 
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